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Αρ 


. Φύλλου 5749 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης τεσσά¬ 
ρων (4) υπαλλήλων του Δήμου Λοκρών, οι οποί¬ 
οι ασκούν ληξιαρχικά καθήκοντα στις Δημοτικές 
Ενότητες. 

2 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης Α' εξαμήνου 2019. 

3 

Καθορισμός ωρών υπερωριακής απασχόλησης 
Ν.Π.Δ.Δ. Δήμου Προσοτσάνης. 

4 

Έγκριση υπερωριακής και λοιπής εργασίας τις Κυ¬ 
ριακές, εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
των τεχνικών υπαλλήλων Ιδιωτικού Δικαίου Ορι¬ 
σμένου Χρόνου του Συνδέσμου Ύδρευσης Δή¬ 
μων Καλαμάτας, Μεσσήνης και Κοινοτήτων περι¬ 
οχής Καλαμάτας για την περίοδο από 01-01-2019 
έως 31-03-2019. 

5 

Έγκριση υπερωριακής και λοιπής εργασίας τις Κυ¬ 
ριακές, εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
των τεχνικών υπαλλήλων του Συνδέσμου Ύδρευ¬ 
σης Δήμων Καλαμάτας, Μεσσήνης και Κοινοτή¬ 
των περιοχής Καλαμάτας για το έτος 2019. 

6 

Έγκριση υπερωριακής απογευματινής απασχό¬ 
λησης των τεχνικών υπαλλήλων του Συνδέσμου 
Ύδρευσης Δήμων Καλαμάτας, Μεσσήνης και Κοι¬ 
νοτήτων περιοχής Καλαμάτας για το έτος 2019. 

7 

Έγκριση υπερωριακής απογευματινής απασχόλη¬ 
σης του Διοικητικού και Οικονομικού Προσωπι¬ 
κού του Συνδέσμου Ύδρευσης Δήμων Καλαμάτας, 
Μεσσήνης και Κοινοτήτων περιοχής Καλαμάτας 
για το έτος 2019. 

8 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσω¬ 
πικού της «Οργανισμός Λιμένος Ραφήνας Α.Ε.» 
έτους 2019. 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

9 Διόρθωση σφάλματος στην 2133.2/86935/2018 
απόφαση του Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτι¬ 
κής Πολιτικής, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 5388/ 
τ.Β'/2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. απόφ. 498 (1) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης τεσσά¬ 
ρων (4) υπαλλήλων του Δήμου Λοκρών, οι οποί¬ 
οι ασκούν ληξιαρχικά καθήκοντα στις Δημοτι¬ 
κές Ενότητες. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΟΚΡΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 και 2.49.Α.4του άρθρου 1, 
των άρθρων 2 και 9 και της παρ. 1 του άρθρου 58 
του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α'/2010) «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 4 του άρθρου 2 
του ν. 344/1976 «Περί Ληξιαρχικών πράξεων», σε συνδυ¬ 
ασμό με τις διατάξεις του β.δ. 158/1969 περί μεταφοράς 
των Υπηρεσιών των Ληξιαρχείων του Κράτους εκ του 
Υπουργείου Δικαιοσύνης, στο Υπουργείο Εσωτερικών. 

3. Την αριθμ. 127080/57510/21-12-2010 (ΦΕΚ 1984/ 
τ.Β'/22-10-2010) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, 
Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 

4. Την αριθμ. 65/Φ.127080857510/31-12-2010 εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 

5. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 και 
των παρ. 1,5 και 6 του άρθρου 49 και του άρθρου 176 
του ν. 3584/2007. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/τ.Α'/16-12-2015). 

7. Την αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1 -2016 (ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ - Π07) 
εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

8. Το γεγονός ότι οι Διοικητικοί Υπάλληλοι του Δήμου 
εκτός από τα καθήκοντα της θέσης τους και πέρα του 
υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας τους, εκτελούν και 
την υπηρεσία των Ληξιαρχείων των Δημοτικών Ενοτή¬ 
των Αταλάντης, Μαλεσίνας, Δαφνουσίων και Οπουντί- 
ων, που συστήθηκε με τις διατάξεις της παρ. 2.49.α.4 
του άρθρου 1 του ν. 3852/2010. 

9. Τα αριθμ. 2/43441/0022/2014 και 2/47186/0022/ 
2004 έγγραφα του Υπουργείου Οικονομικών. 

10. Το ΦΕΚ 118/τ.Β'/4-3-2011 «Ανάθεση καθηκόντων 
Ληξιάρχων Δήμου Λοκρών», όπως αυτό τροποποιή¬ 
θηκε με τα ΦΕΚ 460/τ.Β726-2-2013 και ΦΕΚ 2743/τ.Β7 
29-10-2013. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'5749/20.12.2018 


11 .Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται από 
1-1-2019 έως και 31-12-2019 για την αντιμετώπιση της 
λειτουργίαςτων Ληξιαρχείων κατά το Σάββατο και την Κυ¬ 
ριακή, σε εφαρμογή της αριθμ. 131360/12503/8-5-2013 
εγκυκλίου Υπουργείου Εσωτερικών περί «Τροποποιή- 
σεως Ληξιαρχικού ν. 344/1976 και άλλες διατάξεις», οι 
οποίες επιβάλλουν την υποχρεωτική απασχόληση τεσ¬ 
σάρων (4) υπαλλήλων του Δήμου που εκτελούν καθή¬ 
κοντα ληξιάρχου σε μη εργάσιμες ημέρες και πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας. 

12. Το γεγονός ότι έχει προβλεφθεί η σχετική πίστωση 
στον Κ.Α. 10.612.003 «Αμοιβές Ληξιάρχων» στο σκέλος 
των εξόδων του προϋπολογισμού του Δήμου Λοκρών 
οικ. έτους 2019, για την αντιμετώπιση της ανωτέρω δα¬ 
πάνης, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση τεσσά¬ 
ρων (4) υπαλλήλων του Δήμου Λοκρών, οι οποίοι ασκούν 
ληξιαρχικά καθήκοντα στις Δημοτικές ενότητες, ήτοι: 

1) Λιάρτης Βασίλειος, Ληξίαρχος ΔΕ Αταλάντης 

2) Ανδριτσόπουλος Ιωάννης, Ληξίαρχος ΔΕ Δαφνουσίων 

3) Βίγγος Ευάγγελος, Ληξίαρχος ΔΕ Μαλεσίνας 

4) Γκριτζάπης Αθανάσιος, Ληξίαρχος ΔΕ Οπουντίων. 

Κατά το χρονικό διάστημα από 1-1-2019 έως και 

31-12-2019 και για έως είκοσι (20) ώρες ανά υπάλληλο 
μηνιαίως, με την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζη¬ 
μίωση, για την κάλυψη των ανωτέρω μνημονευόμενων 
υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Η δαπάνη της αμοιβής βαρύνει τον Κ.Α. 10.6012.003 
του σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού του 
Δήμου οικ. έτους 2019 «Αμοιβές Ληξιάρχων» με ποσό 
5.900,00 €. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αταλάντη, 4 Δεκεμβρίου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΛΙΟΛΙΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 159 (2) 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης Α' εξαμήνου 2019. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 
ΚΑΙ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (ΚΕ.ΒΡΕ.Φ.Ο.) 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/τ.Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 20 και 34 του ν. 4354/ 
2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α716-12-2015) «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 


άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ¬ 
μίσεων», όπως ισχύει. 

3. Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 79 και του 
άρθρου 284 του ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 114/τ.Α78-6-2006) 
«Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων». 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48 και 176 του 
ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/τ.Α728-6-2007) «Κώδικα Κατά¬ 
στασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

5. Την αριθμ. οικ.2/2015/ΔΕΠ/5-1 -2015 εγκύκλιο του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β 
του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ Α' 176) «Μισθολογικές ρυθμί¬ 
σεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου 
βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 
και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. 
του κεφ. Α του ν. 3429/2005 (ΦΕΚ Α' 314) και άλλες μι- 
σθολογικές διατάξεις». 

6. Την αριθμ. 2/37190/0026/2001 (ΦΕΚ 915/τ.Β7 
17-07-2001) υπουργική απόφαση «Καθορισμός δικαι- 
ολογητικών πληρωμής αποζημίωσης για υπερωριακή, 
νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία». 

7. Τον ΟΕΥτου ΚΕ.ΒΡΕ.Φ.Ο. (ΦΕΚ 1569/τ.Β'/6-8-2008). 

8. Την αριθμ. 4310/05-12-2018 βεβαίωση της Οικο¬ 
νομικής Υπηρεσίας ότι έχουν προβλεφθεί οι σχετικές 
πιστώσεις στους αντίστοιχους κωδικούς στον προϋπο¬ 
λογισμό του Κέντρου Βρεφονηπιακής Αγωγής και Φρο¬ 
ντίδας Οικογένειας (ΚΕ.ΒΡΕ.Φ.Ο.) οικονομικού έτους 2019 
ο οποίος ψηφίσθηκε με την 112/2018 πράξη του Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου εγκρίθηκε από το παρατηρητήριο και 
με το αριθμ. 4086/29-11 -2018 διαβιβαστικό έχει αποστα¬ 
λεί στον Δήμο, όπως αναλυτικά αναφέρεται παρακάτω: 

■ Κ.Α.: 15.6012.0001 ποσό 11.000,00 € (Αποζημίωση 
υπερωριών προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου Δικαίου). 

■ Κ.Α.: 15.6022.0001 ποσό 1.000,00 € (Αποζημίωση 
υπερωριών προσωπικού με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου 
αορίστου Χρόνου). 

• Κ.Α.: 60.6042.0001 ποσό 2.000,00 € (Αποζημίωση 
υπερωριών προσωπικού με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου). 

9. Το γεγονός ότι για να αντιμετωπισθούν οι αυξημένες 
ανάγκες των Παιδικών Σταθμών του Νομικού Προσώ¬ 
που κρίνεται απαραίτητη η (απογευματινή) απασχό¬ 
ληση του προσωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου 
(μέχρι 22η ώρα) λόγω του ότι οι υπάλληλοι των παιδικών 
σταθμών για την σωστή λειτουργία αυτών χρειάζεται 
να υλοποιούν δραστηριότητες εκτός του ωραρίου τους 
(συναντήσεις με γονείς, προετοιμασία χώρου και υλι¬ 
κών για τις εκδηλώσεις των Παιδικών Σταθμών, σχολικές 
εορτές κ.λπ.) 

10. Το γεγονός ότι κατά την διάρκεια του Διοικητικού 
Συμβουλίου απασχολείται υπάλληλος για γραμματειακή 
υποστήριξη. 

11. Την αριθμ. 102/27-03-2017 απόφαση του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου Νέας Ιωνίας που αναθέτει καθήκο¬ 
ντα Προέδρου στο Κέντρο Βρεφονηπιακής Αγωγής και 
Φροντίδας Οικογένειας στον Βασίλειο Καλογερόπουλο, 
αποφασίζουμε: 







Τεύχος Β'5749/20.12.2018 
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Καθιερώνουμε απογευματινή υπερωριακή εργασία όχι πέρα της 22ας απογευματινής ώρας για την αντιμετώπιση 
εξαιρετικών υπηρεσιακών αναγκών, στα όρια που καθορίζουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 για το 
Α' εξάμηνο του έτους 2019, όπως αναλυτικά αναφέρεται παρακάτω: 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

1. Μόνιμοι υπάλληλοι παιδικών σταθμών 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜ. 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 
ΑΝΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΠΕ 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

7 

20 

ΤΕ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

28 

20 

ΔΕ 

ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

13 

20 


2. Υπάλληλοι Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου παιδικών σταθμών 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜ. 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΑΝΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΔΕ 

ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

4 

20 


3. Υπάλληλοι Ιδωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου παιδικών σταθμών 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜ. 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΑΝΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΤΕ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

6 

20 

ΔΕ 

ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

7 

20 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 


1. Μόνιμοι υπάλληλοι διοίκησης 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜ. 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΑΝΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

30 


Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει απάτην δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Νέα Ιωνία, 5 Δεκεμβρίου 2018 
Ο Πρόεδρος 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΑΛΟΓΕΡΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 34 (3) 

Καθορισμός ωρών υπερωριακής απασχόλησης 

Ν.Π.Δ.Δ. Δήμου Προσοτσάνης. 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. ΔΗΜΟΥ ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007 
(Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλ¬ 
λήλων) περί «Αποδοχών, Υπερωριακής Εργασίας, Επιδο¬ 
μάτων» και «Αποζημίωση υπαλλήλων οι οποίοι εκτελούν 
πρόσθετη υπηρεσία». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 86 του ν. 3463/2006 (Δη¬ 
μοτικός και Κοινοτικός Κώδικας), καθώς και τις διατάξεις 
της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010. 

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚΑ' 176). 

4. Την ανάγκη τήρησης των πρακτικών των συνεδριά¬ 
σεων του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. Δήμου 


Προσοτσάνης για το έτος 2019, οι οποίες γίνονται κατά 
τις απογευματινές ώρες, αποφασίζουμε: 

• Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή, με αμοι¬ 
βή, εργασία σε υπάλληλο του Ν.Π.Δ.Δ. Δήμου Προσο¬ 
τσάνης, του κλάδου ΠΕ Νηπιαγωγών, για την τήρηση των 
πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Ν.Π.Δ.Δ. 

• Καθορίζουμε τις ώρες της υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης της υπαλλήλου, σε είκοσι (20) ώρες το μήνα. 

• Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 
600,00 ευρώ, η οποία θα βαρύνει τον ΚΑΕ 10/6012 του 
προϋπολογισμού οικ. έτους 2019 του Ν.Π.Δ.Δ. Δήμου 
Προσοτσάνης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πετρούσα, 4 Δεκεμβρίου 2018 
Η Πρόεδρος 
ΕΛΕΝΗ ΤΣΑΟΥΣΗ 
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Τεύχος Β'5749/20.12.2018 


Αριθμ. 548 _ (4) 

Έγκριση υπερωριακής και λοιπής εργασίας τις 
Κυριακές, εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 
ώρες των τεχνικών υπαλλήλων Ιδιωτικού Δικαί¬ 
ου Ορισμένου Χρόνου του Συνδέσμου Ύδρευ¬ 
σης Δήμων Καλαμάτας, Μεσσήνης και Κοινοτή¬ 
των περιοχής Καλαμάτας για την περίοδο από 
01 -01 -2019 έως 31 -03-2019. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 
ΔΗΜΩΝ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ, ΜΕΣΣΗΝΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 48 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ Α' 143). 

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ Α' 176). 

3. Την αριθμ. οικ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

4. Την αριθμ. οικ. 2/40112/ΔΕΠ/26-05-2017 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Το άρθρο 45 του ν. 4071/2012 (ΦΕΚ Α' 85). 

6. Την αριθμ. 8/28-01-2013 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Συνδέσμου Ύδρευσης Δήμων Καλαμά¬ 
τας, Μεσσήνης και Κοινοτήτων περιοχής Καλαμάτας, η 
οποία εγκρίθηκε με την αριθμ. 028/1180/26-03-2013 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοπόννησου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 
(ΦΕΚ845/τ.Β'/09-04-2013) και μετην οποία καθιερώνεται 
η λειτουργία της ΥπηρεσίαςΎδρευσης(τεχνικής Υπηρε¬ 
σίας του Συνδέσμου) σε εικοσιτετράωρη βάση όλες τις 
ημέρες του μήνα, καθώς και τις Κυριακές και τις εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες εφόσον το επιβάλλουν οι συνθήκες εργασίας. 

7. Την ανάγκη εργασίας των τριών (3) τεχνικών υπαλ¬ 
λήλων Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου τις νυκτερι¬ 
νές ώρες καθημερινών ημερών, καθώς και τις νυκτερινές 
και ημερήσιες ώρες Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
πέραν ή/και προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδο¬ 
μαδιαίας εργασίας τους, καθότι η Υπηρεσία Ύδρευσης 
του Συνδέσμου λειτουργεί σε εικοσιτετράωρη βάση όλες 
τιςημέρεςτου μήνα, καθώς και τις Κυριακές και τις εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες, αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε την υπερωριακή και λοιπή εργασία 
συνολικά τεσσάρων χιλιάδων (2.000) ωρών για τους 
τρεις (3) τεχνικούς υπαλλήλους Ιδιωτικού Δικαίου Ορι¬ 
σμένου Χρόνου του Συνδέσμου Ύδρευσης για την περί¬ 
οδο από 01-01 -2019 έως 31 -03-2019 προς συμπλήρωση 
της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας τους, σύμφω¬ 
να με τα οριζόμενα στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015 και 
την αριθμ. οικ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

Ειδικότερα, οι ανωτέρω υπάλληλοι θα εργαστούν 
1.500 ώρες νυκτερινές καθημερινών ημερών, καθώς 
και 500 ώρες νυκτερινές και ημερήσιες Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη συνολι¬ 
κού ποσού 1.500,00 ευρώ. 

2. Επιπρόσθετα, εγκρίνουμε την υπερωριακή και 
λοιπή εργασία (40) ωρών για τους τρεις (3) τεχνικούς 
υπαλλήλους Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του 


Συνδέσμου Ύδρευσης για την περίοδο από 01 -01-2019 
έως 31-03-2019 που θα εργαστούν τις νυκτερινές ώρες 
καθημερινών ημερών, καθώς και τις νυκτερινές ώρες 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν της υποχρε¬ 
ωτικής εβδομαδιαίας εργασίας τους, σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, 
θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες τις Υπη¬ 
ρεσίας και δεν θα υπερβαίνει μηνιαίως τις δεκαέξι (16) 
ώρες ανά τεχνικό υπάλληλο. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη συνολι¬ 
κού ποσού 300,00 ευρώ. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από την ημέρα δημοσίευσής 
της σε Φ.Ε.Κ. 

Η πληρωμή των δικαιούχων θα γίνει εις βάρος του 
Κ.Α. 25.6042 του προϋπολογισμού του Συνδέσμου 
έτους 2018 όπου έχει προβλεφθεί πίστωση ύψους 
5.000,00 ευρώ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καλαμάτα, 6 Δεκεμβρίου 2018 

Ο Πρόεδρος 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ 


Αριθμ. 547 _ (5) 

Έγκριση υπερωριακής και λοιπής εργασίας τις 
Κυριακές, εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 
ώρες των τεχνικών υπαλλήλων του Συνδέσμου 
Ύδρευσης Δήμων Καλαμάτας, Μεσσήνης και Κοι¬ 
νοτήτων περιοχής Καλαμάτας για το έτος 2019. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 
ΔΗΜΩΝ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ, ΜΕΣΣΗΝΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 48 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ Α' 143). 

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ Α' 176). 

3. Την αριθμ. οικ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

4. Την αριθμ. οικ. 2/40112/ΔΕΠ/26-05-2017 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Το άρθρο 45 του ν. 4071/2012 (ΦΕΚ Α' 85). 

6. Την αριθμ. 8/28-01-2013 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Συνδέσμου Ύδρευσης Δήμων Καλαμά¬ 
τας, Μεσσήνης και Κοινοτήτων περιοχής Καλαμάτας η 
οποία εγκρίθηκε με την αριθμ. 9028/1180/26-03-2013 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 
(ΦΕΚ 845/τ.Β'/09-04-2013) και με την οποία καθιερώ¬ 
νεται η λειτουργία της Υπηρεσίας Ύδρευσης(τεχνικής 
Υπηρεσίας του Συνδέσμου) σε εικοσιτετράωρη βάση 
όλες τις η μέρες του μήνα καθώς και τις Κυριακές και τις 
εξαιρέσιμες ημέρες εφόσον το επιβάλλουν οι συνθήκες 
εργασίας. 
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7. Την ανάγκη εργασίας των τεσσάρων (4) μονίμων 
τεχνικών υπαλλήλων του Συνδέσμου Ύδρευσης τις νυ¬ 
κτερινές ώρες καθημερινών ημερών, καθώς και τις νυ¬ 
κτερινές και ημερήσιες ώρες Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών πέραν ή/και προς συμπλήρωση της υποχρεω¬ 
τικής εβδομαδιαίας εργασίας τους, καθότι η Υπηρεσία 
Ύδρευσης του Συνδέσμου λειτουργεί σε εικοσιτετράωρη 
βάση όλες τις ημέρες του μήνα, καθώς και τις Κυριακές 
και τις εξαιρέσιμες ημέρες, αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε την υπερωριακή και λοιπή εργασία 
συνολικά επτά χιλιάδων (7.000) ωρών για τους τέσσε¬ 
ρις (4) μονίμους τεχνικούς υπαλλήλους του Συνδέσμου 
Ύδρευσης για το έτος 2019 προς συμπλήρωση της υπο¬ 
χρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας τους, σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015 και την αριθμ. 
οικ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου 
Οικονομικών. 

Ειδικότερα, οι ανωτέρω υπάλληλοι θα εργαστούν 
4.500 ώρες νυκτερινές καθημερινών ημερών, καθώς 
και 2.500 ώρες νυκτερινές και ημερήσιες Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη συνολι¬ 
κού ποσού 13.000,00 ευρώ. 

Στην ανωτέρω υπερωριακή εργασία, μπορούν να 
μετέχουν και περισσότεροι υπάλληλοι, καθώς και απο- 
σπασμένοι ή μετατασσόμενοι, εντός του ανωτέρω συνο¬ 
λικού αριθμού ωρών, που εγκρίνονται με την παρούσα 
απόφαση. 

2. Επιπρόσθετα, εγκρίνουμε την υπερωριακή και λοι¬ 
πή εργασία (120) ωρών για τους τέσσερις (4) τεχνικούς 
υπαλλήλους του Συνδέσμου Ύδρευσης για το έτος 2019 
που θα εργαστούν τις νυκτερινές ώρες καθημερινών 
ημερών, καθώς και τις νυκτερινές ώρες Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών πέραν της υποχρεωτικής εβδο¬ 
μαδιαίας εργασίας τους, σύμφωνα με τα οριζόμενα 
στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
Υπηρεσίας και δεν θα υπερβαίνει μηνιαίως τις δεκαέξι 
(16) ώρες ανά τεχνικό υπάλληλο. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη συνολι¬ 
κού ποσού 700,00 ευρώ. 

Στην ανωτέρω υπερωριακή εργασία, μπορούν να 
μετέχουν και περισσότεροι υπάλληλοι, καθώς και απο- 
σπασμένοι ή μετατασσόμενοι, εντός του ανωτέρω συνο¬ 
λικού αριθμού ωρών, που εγκρίνονται με την παρούσα 
απόφαση. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από την ημέρα δημοσίευσής 
της σε Φ.Ε.Κ. 

Η πληρωμή των δικαιούχων θα γίνει εις βάρος του 
Κ.Α. 25.6012 του προϋπολογισμού του Συνδέσμου 
έτους 2019 όπου έχει προβλεφθεί πίστωση ύψους 
15.000,00 ευρώ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καλαμάτα, 6 Δεκεμβρίου 2018 

Ο Πρόεδρος 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ 


Αριθμ. 545 _ (6) 

Έγκριση υπερωριακής απογευματινής απασχό¬ 
λησης των τεχνικών υπαλλήλων του Συνδέσμου 
Ύδρευσης Δήμων Καλαμάτας, Μεσσήνης και Κοι¬ 
νοτήτων περιοχής Καλαμάτας για το έτος 2019. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 
ΔΗΜΩΝ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ, ΜΕΣΣΗΝΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 48 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ Α' 143). 

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ Α' 176). 

3. Την αριθμ. οικ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

4. Την αριθμ. οικ. 2/40112/ΔΕΠ/26-05-2017 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Το άρθρο 45 του ν. 4071/2012 (ΦΕΚ Α' 85). 

6. Το άρθρο 176 παρ. 1 του ν. 4261/2014 (ΦΕΚ Α' 107) 

7. Την ανάγκη υπερωριακής απογευματινής εργασίας 
των τεσσάρων (4) τεχνικών υπαλλήλων του Συνδέσμου 
Ύδρευσης, πέραν του κανονικού ωραρίου τους για την 
αντιμετώπιση εκτάκτων εποχικών ή άλως απρόβλεπτων 
υπηρεσιακών αναγκών που μπορεί να προκύψουν κατά 
την διάρκεια του έτους. 

Ειδικότερα, οι συγκεκριμένες ώρες απογευματινής 
εργασίας μπορεί να απαιτηθούν για την επίβλεψη έρ¬ 
γων και εργασιών στις εγκαταστάσεις του Συνδέσμου, 
επιδιόρθωση απρόβλεπτων βλαβών στον ηλεκτρομη- 
χανολογικό εξοπλισμό και στο σύστημα χλωρίωσηςτων 
αντλιοστασίων, καθώς και για τον εντοπισμό διαρροών/ 
βλαβών και την επίβλεψη επισκευής των κεντρικών αγω¬ 
γών ύδρευσης της Υπηρεσίας που υδροδοτούν τις πόλεις 
της Καλαμάτας, Μεσσήνης και Δυτικής Μάνης. Επιπρό¬ 
σθετα, είναι πιθανή η απαίτηση χρήσης κάποιων ωρών 
απογευματινής υπερωριακής εργασίας προκειμένου 
να γίνουν οι μηνιαίες καταμετρήσεις των ενδείξεων στα 
υδρόμετρα της Υπηρεσίας, καθώς επίσης και ο έλεγχος 
των δεξαμενών, φρεατίων και γενικότερα των εγκατα¬ 
στάσεων που βρίσκονται διάσπαρτα σε διάφορα σημεία 
των διευρυμένων Καλλικρατικών Δήμων Καλαμάτας, 
Μεσσήνης και Δυτικής Μάνης σε περιπτώσεις ακραίων 
καιρικών φαινομένων και συμβάντων, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απογευματινή απα¬ 
σχόληση εξακοσίων πενήντα (650) ωρών για τους 
τέσσερις (4) τεχνικούς υπαλλήλους του Συνδέσμου 
Ύδρευσης για το έτος 2019, σύμφωνα με τα οριζόμενα 
στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015 την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/ 
06-05-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών και 
στο άρθρο 176 παρ. 1 του ν. 4261/2014, για την αντιμε¬ 
τώπιση εκτάκτων εποχικών ή άλως απρόβλεπτων υπη¬ 
ρεσιακών αναγκών. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, 
θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες τις Υπηρε¬ 
σίας και δεν θα υπερβαίνει τις εκατόν είκοσι (120) ώρες 
ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο και άλλες εκατόν 
είκοσι (120) ώρες κατά το δεύτερο εξάμηνο. 

Στην ανωτέρω υπερωριακή εργασία, μπορούν να 
μετέχουν και περισσότεροι υπάλληλοι καθώς και απο- 
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σπασμένοι ή μετατασσόμενοι, εντός του ανωτέρω συνο¬ 
λικού αριθμού ωρών, που εγκρίνονται με την παρούσα 
απόφαση. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από την ημέρα δημοσίευσής 
της σε Φ.Ε.Κ. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη συνολι¬ 
κού ποσού 1.300,00 ευρώ. Η πληρωμή των δικαιούχων 
θα γίνει εις βάρος του Κ.Α. 25.6012 του προϋπολογισμού 
του Συνδέσμου έτους 2019 όπου έχει προβλεφθεί πίστω¬ 
ση ύψους 15.000,00 ευρώ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καλαμάτα, 6 Δεκεμβρίου 2018 

Ο Πρόεδρος 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ 


Αριθμ. 546 _ (7) 

Έγκριση υπερωριακής απογευματινής απασχό¬ 
λησης του Διοικητικού και Οικονομικού Προ¬ 
σωπικού του Συνδέσμου Ύδρευσης Δήμων Κα¬ 
λαμάτας, Μεσσήνης και Κοινοτήτων περιοχής 
Καλαμάτας για το έτος 2019. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 
ΔΗΜΩΝ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ, ΜΕΣΣΗΝΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 48 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ Α' 143). 

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ Α' 176). 

3. Την αριθμ. οικ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

4. Την αριθμ. οικ. 2/40112/ΔΕΠ/26-05-2017 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Το άρθρο 45 του ν. 4071/2012 (ΦΕΚ Α' 85). 

6. Το άρθρο 176 παρ. 1 του ν. 4261/2014 (ΦΕΚ Α' 107). 

7. Την ανάγκη υπερωριακής απογευματινής εργασί¬ 
ας δύο (2) υπαλλήλων, ενός ΔΕΙ Διοικητικού και ενός 
ΤΕ17 Διοικητικού - Λογιστικού, πέραν του κανονικού 
ωραρίου για την αντιμετώπιση εκτάκτων εποχικών ή 
όλως απρόβλεπτων υπηρεσιακών αναγκών του Συνδέ¬ 
σμου Ύδρευσης. 

Ειδικότερα, οι συγκεκριμένες ώρες υπερωριακής 
απογευματινής εργασίας μπορεί να απαιτηθούν για τον 
διοικητικό υπάλληλο προκειμένου να καταγράψει ως 
πρακτικογράφος τα πρακτικά των συνεδριάσεων του 
Δ.Σ. και Ε.Ε. του Συνδέσμου Ύδρευσης οι οποίες θα γί¬ 
νουν εκτός ωραρίου εργασίας. 

Επιπρόσθετα, για τους δύο παραπάνω υπαλλήλους, 
λόγω έλλειψης προσωπικού και αυξημένων υποχρεώσε¬ 
ων είναι απαραίτητη η ανάγκη πρόβλεψης απογευματι¬ 
νής υπερωριακής εργασίας, καθότι είναι επιφορτισμένοι 
εκτός των κυρίων καθηκόντων τους ως διοικητικός υπάλ¬ 
ληλος και ΕιδικόςΤαμίας και με πρόσθετες υποχρεώσεις 
ως χειριστές των εφαρμογών «διαχείρισης προσωπικού», 


θθΐ33 - ιποάοΐ3, ΔΙΑΥΓΕΙΑ, Ε.Α.Π., ΕΡΓΑΝΗ, Κεντρικού 
Ηλεκτρονικού Μητρώου Δημοσίων Συμβάσεων, ΕΣΗ- 
ΔΗΣ, ΕΣΥΠ και κεντρικού ηλεκτρονικού μητρώου ΟΤΑ. 

Τέλος, το παραπάνω προσωπικό είναι υπεύθυνο κα¬ 
τάρτισης προϋπολογισμού/ΟΠΔ, ενώ παράλληλα ενη¬ 
μερώνει και τις εφαρμογές της ΓΓΠΣ και του ΙΚΑ με τα 
απαιτούμενα στοιχεία, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απογευματινή απα¬ 
σχόληση τετρακοσίων σαράντα (440) ωρών για τους 
δύο (2) υπαλλήλους του Συνδέσμου ύδρευσης, ενός 
ΔΕΙ Διοικητικού και ενόςΤΕ17 Διοικητικού - Λογιστι¬ 
κού για το έτος 2019, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις 
διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 για την αντι¬ 
μετώπιση εκτάκτων εποχικών ή όλως απρόβλεπτων 
υπηρεσιακών αναγκών. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, 
θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της Υπηρε¬ 
σίας και δεν θα υπερβαίνει τις εκατόν είκοσι (120) ώρες 
ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο και άλλες εκατόν 
είκοσι (120) ώρες κατά το δεύτερο εξάμηνο. 

Στην ανωτέρω υπερωριακή εργασία, μπορούν να 
μετέχουν και περισσότεροι υπάλληλοι, καθώς και απο- 
σπασμένοι ή μετατασσόμενοι, εντός του ανωτέρω συνο¬ 
λικού αριθμού ωρών, που εγκρίνονται με την παρούσα 
απόφαση. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από την ημέρα δημοσίευσής 
της σε Φ.Ε.Κ. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη συνολι¬ 
κού ποσού 1.800,00 ευρώ. Η πληρωμή των δικαιούχων 
θα γίνει εις βάρος του Κ.Α. 10.6012 του προϋπολογισμού 
του Συνδέσμου έτους 2019, όπου έχει προβλεφθεί πί¬ 
στωση ύψους 2.000,00 ευρώ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καλαμάτα, 6 Δεκεμβρίου 2018 

Ο Πρόεδρος 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 10/3/29- 10-2018 (8) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσω¬ 
πικού της «Οργανισμός Λιμένος Ραφήνας Α.Ε.» 
έτους 2019. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΗΣ «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΛΙΜΕΝΟΣ ΡΑΦΗΝΑΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Κεφαλαίου Β' 
του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α'/16-12-2015). 

2. Την αριθμ. 11.6/31-8-2016 απόφαση έγκρισης του 
Γενικού Κανονισμού Προσωπικού και ενσωμάτωσή 
του στον Κανονισμό Εσωτερικής Οργάνωσης και Λει¬ 
τουργίας (ΚΕΟΛ) της Ο.Λ.Ρ. Α.Ε.» (ΦΕΚ 3446/τ.ΠΡΑ.Δ.Ι.Τ./ 
14-11-2016). 
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3. Το γεγονός ότι η δαπάνη δεν επιβαρύνει τον κρατικό 
προϋπολογισμό, αλλά θα βαρύνει τον λογαριασμό του Ενι¬ 
αίου Γενικού Λογιστικού Σχεδίου με Κωδικό 60.00.02 του 
υπό έγκριση προϋπολογισμού της «Ο.Λ.Ρ. Α.Ε.» έτους 2019. 

4. Την εισήγηση τηςΔιευθύνουσας Συμβούλου. 

Την διεξαχθείσα διαλογική συζήτηση, αποφασίζει 
ομόφωνα: 

1 .Την έγκριση πραγματοποίησης υπερωριακής εργασί¬ 
ας, τόσο καθ'υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, όσο 
και για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
εβδομαδιαίου ωραρίου, των δέκα (10) υπηρετούντων 
υπαλλήλων της «Οργανισμός Λιμένος Ραφήνας Α.Ε.» 
έτους 2019, για την κάλυψη και αντιμετώπιση των έκτα¬ 
κτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών ως εξής: 


Ειδικότητες 

Σύνολο 

Υπαλλήλων 

ΠΕ Πολιτικών μηχανικών 

1 

Π Ε Τοπογράφων 

1 

ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

2 

ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού - Γραμματέων 

1 

ΔΕ Διοικητικού 

2 

ΔΕ Πληροφορικής 

1 

ΔΕ Ηλεκτρολόγων 

1 

ΥΕ Εργατών 

1 


2. Η έγκριση υπερωριακής εργασίας είναι αναγκαία για 
την εξασφάλιση της ομαλής και απρόσκοπτης λειτουργί¬ 
ας των λιμενικών εγκαταστάσεων του Οργανισμού καθ 
όλο το 24/ωρο και όλες τις ημέρες του έτους, καθώς και 
για την κάλυψη των έκτακτων και απρόβλεπτων ανα¬ 
γκών που δεν μπορούν να αντιμετωπιστούν μέσα στο 
κανονικό ωράριο και που αφορούν κυρίως σε επίβλεψη 
εργασιών εκτέλεσης και συντήρησης λιμενικών έργων, 
έλεγχο και καταγραφή ελλιμενιζόμενων σκαφών, παροχή 
υπηρεσιών σε πλοία (υδροδότηση - ηλεκτροδότηση), 
έλεγχο λειτουργίας - αποκατάστασης ζημιών στα δίκτυα 


ηλεκτροδότησης στη Χερσαία Ζώνη Λιμένος, επίβλεψη 
καθαρισμού χερσαίων χώρων, δικαιοδοσίας Ο.Λ.Ρ. Α.Ε. 

3. α) Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας 
δεν πρέπει να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ώρες 
ανά εξάμηνο, ανά υπάλληλο. 

β) Οι ώρες υπερωριακής εργασίας κατά τις νυκτερινές 
ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, δεν 
πρέπει να υπερβαίνουν, για τις νυχτερινές τις ενενήντα 
έξι (96) ώρες ανά εξάμηνο, ανά υπάλληλο και για τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρεςτις ενενήντα έξι (96) ώρες 
ανά εξάμηνο, ανά υπάλληλο. 

4. Η δαπάνη που θα προκύψει έχει προβλεφθεί, στον 
προϋπολογισμό της «Οργανισμός Λιμένος Ραφήνας Α.Ε.» 
έτους 2019 και στο λογαριασμό του Ενιαίου Γενικού Λο¬ 
γιστικού Σχεδίου με Κωδικό 60.00.02: Αμοιβές Υπερωρι- 
ακής Απασχόλησης, και εκτιμάται ότι θα ανέρχεται στο 
ποσό των είκοσι δύο χιλιάδων ευρώ (22.000,00 €). 

Η παρούσα απόφαση ισχύει από την δημοσίευσή της 
και έως 31-12-2019. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

(9) 

Στην 2133.2/86935/2018 απόφαση του Υπουργού 
Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, που δημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ 5388/τ.Β'/30-11-2018, στη σελίδα 63903, στη 
στήλη β', στο στίχο πρώτο εκ των άνω, διορθώνεται: 
το εσφαλμένο: «203333/17-10-2018», 
στο ορθό: «203331/17-10-2018». 

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο) 
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ΞΤ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητι¬ 
κής Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και 
κυκλοφορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη 
των εκτυπωτικών - εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα 
(ν. 3469/2006/Α' 131 και π.δ. 29/2018/Α'58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θ 1.0Γ, την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί¬ 
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο νννννν.θΐ.ςιΐ'. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή- 
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά¬ 
νεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ννθΙιπΐ35ΐθΓ.6ΐ@βτ.9Γ με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε¬ 
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό¬ 
γους για όλες τις υπηρεσίες μας, περιλαμβάνονται στον ιστότοπο (νννννν.θΐ.ς 1- )· Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι¬ 
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο¬ 
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπο και παράγει οπτικοακουστικό υλικό. 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 

Ιστότοπος: νινινι.βΧ.φ 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - Ιβχ: 210 5279054 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: Γΐ6ΐράθ$Ι<.6ΐ@6ΐ.9 > ' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

νν60ΠΓ135ΐ6Γ.6ϊ@€ϊ.ε|Γ 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178- 180) 
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 καιτηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9Γ3>ηιτΐ3ΐ6Ϊ3@6ΐ.9>' 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


ΠπτΕτΦ.π:' ■' ΊΙΕ σηη Γ 

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας, συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπο μας. 




























